
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 0 3249 4234                                 

ที่   พบ 72701/- วันที่     18  ตุลาคม  2566 

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนหนองหญ้าปล้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ได้จัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลฯขึ้น โดย
ให้ครอบคลุมด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบริหารจัดการ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้องเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผลักดัน
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องให้ประสบความสำเร็จและได้ประกาศให้ทราบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องได้ดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

  

                (นางสาวจินตนา  เกษรสันต์ิ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
อำเภอหนองหญ้าปล้อง  จังหวัดเพชรบุรี 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 ของ 
อบต.หนองหญ้าปล้อง 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม –  
30 กันยายน 2566 

 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
2.1 การสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบล 
 
2.2 การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบล 

คำส่ังแต่งต้ังบรรจุ
พนักงานส่วนตำบล 
 
 

 
 
 
 

ไม่มีการรับโอน(ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

24 เมษายน – 
5 กันยายน 2566 

 

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในสายงานของ
ตนเองมากยิ่งขึ้น และ
สามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็น
อย่างดี 
 
 
 

 290,000  1 ตุลาคม  -       
30 กันยายน 2566 

  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
และการรักษาวินัยของบุคลากร 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ 
จริยธรรมและการรักษา
วินัยของบุคลากรมากขึ้น 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  -       
30 กันยายน 2566 

 

5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือ่นระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 ไม่มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  -       
30 กันยายน 2566 

 

6. ดำเนินการประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

มีการดำเนินการ
ประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 
2566 
ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2566 

 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อสม. และผู้นำชุมชน 

ส่งเสริม พัฒนา 
แลกเปล่ียนความรู้ สร้าง
จิตสำนึก และแนวคิด
โดยสามารถนำมาปรับใช้
ในการทำงาน การ
บริการประชาชน และ
การแก้ปัญหาในพื้นท่ีได้ 

 500,000 359,450 2-5 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผน
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมและ
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

มีการอบรมโครงการ 
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
และจริยธรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  -       
30 กันยายน 2566 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่มี – 
 

ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี - 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

 



 



 



 



 



 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) การปรับ
โครงสร้างส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. 
การปรับปรุงระดับตำแหน่งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพื่อเล่ือน
ระดับ” 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

9-10 พฤษภาคม 
2566 

2 -นายธรณิศ  ณ.จันทร์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการ
แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้อง 
-นางสาวศริญญา  ชูพินิจสกุลวงค์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

2 หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ลำดับข้ันตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพ” 

โรงแรม เมธาวลัย ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

22 - 24 ธันวาคม 
2566 

2 -นายธรณิศ  ณ.จันทร์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการ
แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหญ้าปล้อง 
-นางสาวศริญญา  ชูพินิจสกุลวงค์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดเพชรบุรี 

26 กรกฎาคม 2566 2 -นางสาวณัฏฐ์ชามา สถิตพงษ์ 
นิติกรปฏิบัติการ 
-นางสาวฐิติพร  เอื้ออวยพร 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

4 หลักสูตร “นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 8 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

13 มีนาคม –            
2 เมษายน 2566 

1 นายภัทรพล  ภูคุ้มจันอัด 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5 โครงการ “Postural Correction for 
Forward Head Posture” 

โรงแรม เอสดี อเวนิว 2-3 กุมภาพันธ์ 2566 1 นายภัทรพล  ภูคุ้มจันอัด 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

6 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี 103 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

31 ตุลาคม –            
4 พฤศจิกายน 2565 

1 -นางสาวธมลวรรณ  เลือดแดง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 



7 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี 104 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

7 - 11 พฤศจิกายน 
2565 

3 -นางสาวศริญญา  ชูพินิจสกุลวงค์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
-นางสาวฐิติพร  เอื้ออวยพร 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
-นายทวีชัย  เรืองศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
 

8 บริบทใหม่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบและแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างถูกต้องพร้อมกับกรณีศึกษาประเด็น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
 

โรงแรมลองชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

17 - 19 พฤษภาคม 
2566 

1 -นางสาวธมลวรรณ  เลือดแดง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

9 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน          
(LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 6 

โรงแรม ริเวอรไ์ซด์ 
กรุงเทพฯ 

6 – 9 พฤศจิกายน 
2565 

2 -นางสาวนิชาภัทร ทองเอม 
นักจัดการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
-นางสาวกรรณิการ์  แก้วอินทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

10 การจัดการขอบเขตของงานและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเพื่อการพิจารณาผล
และการตรวจรับได้อย่างถูกต้องเพื่อป้องกัน
ปัญหาการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ และการจัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบ
การเงินในระบบ e-Lass รุ่นท่ี 3 
 
 

โรงแรม เชียงใหม่     
ออร์คิด จังหวัดเชียงใหม่ 

2 – 6 มีนาคม 2566 1 -นางน้ำทิพย์ บุญชอบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี 



11 การบนัทึกบัญชีและการเปิดบัญชีสำหรับ
โรงเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็กและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
มาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐ และนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel 

โรงแรม ฟูราม่า เอ็กซ์คลู
ซีฟ เซนดารา หัวหิน 
แอท ชะอำบีช จังหวัด
เพชรบุรี 

4 – 6 พฤศจิกายน 
2565 

1 -นางน้ำทิพย์ บุญชอบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี 

12 การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-Lass) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงแรม เอเชีย ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

8 -10  กันยายน 
2566 

1 -นางน้ำทิพย์ บุญชอบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี 

13 บริบทใหม่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบและแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างถูกต้องพร้อมกับกรณีศึกษาประเด็น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 

โรงแรมลองชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

17 – 19 พฤษภาคม 
2566 

1 -นางสาวศิริพร  สุวานิช 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
………..ไม่มีปัญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………..ไม่มีข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


